
Меры социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных 

услуг отдельным категориям работников культуры, проживающих в сельской 

местности, рабочих поселках (поселках городского типа) и работающих в 

муниципальных учреждениях культуры, муниципальных образовательных 

организациях 
Закон Иркутской области от 18 июля 2008 г. N 50-оз 

"О мерах социальной поддержки отдельных категорий работников культуры, проживающих в сельской 

местности, рабочих поселках (поселках городского типа) и работающих в муниципальных учреждениях 

культуры, муниципальных образовательных организациях" 

 Категории 

граждан 

Отдельные категории работников культуры, проживающие в сельской 

местности, рабочих поселках (поселках городского типа) и работающие в 

муниципальных учреждениях культуры, а также в муниципальных 

образовательных организациях, расположенных в сельской местности 

 Меры 

социальной 

поддержки 

  

1) на оплату жилого помещения в части платы за пользование жилым 

помещением (платы за наем) и (или) платы за содержание жилого помещения, 

включающей в себя плату за услуги, работы по управлению многоквартирным 

домом, за содержание и текущий ремонт общего имущества в многоквартирном 

доме, а также за холодную воду, горячую воду, электрическую энергию, 

потребляемые при использовании и содержании общего имущества в 

многоквартирном доме, за отведение сточных вод в целях содержания общего 

имущества в многоквартирном доме, а для собственника жилого помещения в 

многоквартирном доме - также в части взноса на капитальный ремонт; 

2) на оплату отдельных видов коммунальных услуг: 

а) электрическая энергия в части освещения; 

б) тепловая энергия, твердое топливо, включая его доставку, при наличии печного 

отопления. 

2. Денежная компенсация расходов на оплату жилого помещения и коммунальных 

услуг, предоставляется в пределах нормативной площади жилого помещения, 

используемой для расчета субсидий на оплату жилого помещения и 

коммунальных услуг, и исходя из объема потребляемых коммунальных услуг, 

определяемого по показаниям приборов учета, а при отсутствии приборов учета - 

исходя из нормативов потребления коммунальных услуг, цен и тарифов, 

утвержденных в соответствии с законодательством. 

2.1. Меры социальной поддержки в части денежной компенсации расходов на 

приобретение твердого топлива при наличии печного отопления предоставляются 

исходя из предельных цен на твердое топливо, установленных в соответствии с 

законодательством. 

Меры социальной поддержки в части денежной компенсации расходов на 

доставку твердого топлива при наличии печного отопления предоставляются 

исходя из установленных в соответствии с законодательством органами местного 

самоуправления муниципальных образований Иркутской области тарифов на 

услуги, предоставляемые муниципальными предприятиями и учреждениями в 

части доставки твердого топлива (далее - тарифы на услуги, предоставляемые 

муниципальными предприятиями и учреждениями), а при отсутствии тарифов на 

услуги, предоставляемые муниципальными предприятиями и учреждениями, - 

исходя из фактически понесенных расходов на доставку твердого топлива. 

 Возмещение расходов, связанных с предоставлением работникам культуры мер 

социальной поддержки, осуществляется по выбору: 

 1) в размере фактических расходов по оплате жилых помещений, отопления и 

освещения;  



 2) в твердой денежной сумме в размере: 2 462,64 руб.  

 Документы, 

предоставляемые 

заявителем  

1) документ, удостоверяющий личность работника культуры; 

2) документ, удостоверяющий личность и полномочия представителя работника 

культуры, - в случае обращения с заявлением представителя работника культуры; 

3) трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в 

установленном законодательством порядке; 

4) документы, подтверждающие регистрацию по месту жительства (месту 

пребывания) в сельской местности работника культуры и членов его семьи, и 

(или) решение суда об установлении факта совместного проживания работника 

культуры и указанных им в заявлении членов семьи в сельской местности; 

4.1) документ, содержащий информацию о наличии печного отопления, - в случае 

обращения за назначением меры социальной поддержки, в части денежной 

компенсации расходов на приобретение твердого топлива, включая его доставку; 

5) договор социального найма или договор найма жилого помещения 

государственного или муниципального жилищного фонда (для работников 

культуры, проживающих в жилых помещениях по договору социального найма 

или договору найма жилого помещения государственного или муниципального 

жилищного фонда); 

6) договор найма жилого помещения частного жилищного фонда или договор 

поднайма жилого помещения (для работников культуры, проживающих в жилых 

помещениях по договору найма жилого помещения частного жилищного фонда 

или договору поднайма жилого помещения); 

7) документы, подтверждающие право собственности на жилое помещение (для 

работников культуры, проживающих в жилых помещениях, принадлежащих им 

или членам их семей на праве  

8)документ, подтверждающий получение страховой пенсии по старости 

(инвалидности). 

 Условия Работники культуры  вправе до 1 сентября текущего года обратиться в 

учреждение с заявлением о выборе между получением компенсации в размере 

фактических расходов по оплате жилых помещений, отопления и освещения либо 

в твердой денежной сумме с 1 января следующего календарного года. 
 

 


